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Il CUEIM
Un network per sostenibilita

CUEIM - Consorzio Universitario di Economia Industriale e Manageriale

« Organismo di ricerca no-profit (1982)
 Network internazionale aperto di 27 universita italiane e
straniere, enti pubblici locali, organizzazioni private e centri

d’'innovazione

« Punto di connessione tra la ricerca accademica e la domanda

di know-how dell'impresa e delle istituzioni

T° LUISS s&65° =~=EuroMed

Mission

Valorizzare e connettere le competenze e le conoscenze

accademiche, di innovazione e ricerca, con un focus
privilegiato sulla sostenibilita




Il progetto .
Cultura e Formazione per un Futuro Sostenibile ...
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 Percorsi di diffusione della

 Eventi e convention tematiche

Un percorso verso la sostenibilita -
piu semplice, efficiente e competitivo ...

Attori della Sostenibilita

 Societa Civile

conoscenza .
o |[stituzioni

_ o * Imprese
» Piattaforma di capitalizzazione

. Good practices e progetti  Universita & Ricerca
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Azione FORMAZIONE
Percorsi di diffusione della conoscenza

..

Un approccio TRAS-FORMATIVO alla formazione per la
Sostenibilita

A

Un’azione volta ad attivare, promuovere e condividere le
competenze e le esperienze di ogni Attore della Sostenibilita

¥

La formazione for good a servizio della Sostenibilita

Percorso Good Business Beginner
@ WUASELE) The Good Business Academy
Business

X1 Y Per una trasformazione verso un modello di impresa
ad impatto positivo

1 Corso TGBA Good
Business Beginners
3 Webinar

Pillole
formative/contenuti
di microlearning e
interviste
Formazione a
distanza

Oltre 150 destinatari
raggiunti
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https://youtu.be/3K_AsyBjPYo?si=AXzoAuz6r2WeIAtR

Azione FORMAZIONE ..
Percorsi di diffusione della conoscenza per le IVIPRESE

47,9 458
o . Le imprese che hanno inserito
nuove figure ESG confermano un
miglioramento della loro

Efficacia nell'implementazione Miglioramento di performance e  Chiarezza e completezza Livello di soddisfazione delle pe rfo rmance
del sistema di gestione perla riduzione rischi di sostenibilita dell'informativa sulla parti interessate
sostenibilita sostenibilita

Focus IMPRESE

Con la formazione TGBA il progetto puo fornire uno strumento mirato ed efficace
per i manager e gli staff delle imprese, contribuendo a:

Integrare e migliorare le competenze su sostenibilita e good business

Migliorare la consapevolezza degli strumenti disponibili per attuare Ila
sostenibilita, dell’'efficacia del modello TGBA e del suo impatto positivo sulla
performance aziendale

Facilitare la trasformazione verso il good business e l'inserimento di figure ESG



Azione FORMAZIONE ..n
Percorsi di diffusione della conoscenza per le UNIVERSITA

Nell’87% dei casi all’interno delle universita non vi e
formazione continua per i docenti sui temi ESG e i

contenuti didattici su tali temi non sono adeguati e

aggiornati

Focus UNIVERSITA’
Attraverso la formazione TGBA il progetto CFFS pud contribuire a:

Aggiornare e sviluppare le competenze dei docenti sui temi della sostenibilita e
del good business

Migliorare la loro consapevolezza degli strumenti disponibili per attuare la
sostenibilita

Fornire un Know How aggiornato su tali tematiche



Azione PIATTAFORMA di CAPITALIZZAZIONE ..
Creazione di una community multiattoriale

Una piattaforma online per favorire la nascita di una community di Attori della
Sostenibilita per promuovere e favorire:
* |l dialogo tra gli stakeholder
* La condivisione di informazioni, news, eventi e good practices
* Laformazione sulla cultura della sostenibilita

g’n "(“ '
Azioni, iniziative ed S\ . - St PR g mecoss
. :(((»34))): Cultura e Formazione per un Futuro Sostenibile LG @YY @ Biminass
eve n t I 3’4 ‘ \5’ MINISTERO DELLAMBIENTE suaZﬂR&m CUEIM ¥
[ . E DELLA SICUREZZA ENERGETI DewiipprsasTaniie
« Mappa interattiva
- - Chi Siamo Il Progetto Azioni Per La Sostenibilita v Attori Della Sostenibilita Community v News & Eventi
« Formazione online

 Microlearning e
pillole formative
« Community
Dialogue Forum
Oltre 2000
visualizzazioni

Y

A e s
- = e
£y

"



https://www.culturaeformazioneperunfuturosostenibile.it/
https://www.culturaeformazioneperunfuturosostenibile.it/

Azione PIATTAFORMA di CAPITALIZZAZIONE ..n
Creazione di una community multiattoriale per le IIPRESE

Per promuovere la cultura della
sostenibilita la sua azienda fa
riferimento alla Strategia Nazionale

perlo Swfuppo Sostembafe SNSvS?
Base: totale campion =161)

Quasi il 50% delle imprese intervistate non fa

Si
50,9 No riferimento alla SNSvS per promuovere al proprio
49,1

interno la cultura della sostenibilita

Focus IMPRESE

,fﬁ\ttraverso la piattaforma il progetto CFFS mira ad attivare le imprese per
avorire:

Una maggiore adesione e partecipazione all’attuazione della SNSvS

La loro registrazione e partecipazione al Forum Nazionale per lo Sviluppo
Sostenibile del MASE




Azione PIATTAFORMA di CAPITALIZZAZIONE l.n
Creazione di una community multiattoriale per le UNIVERSI

Quasi il 50% delle universita non coinvolge i propri

studenti in progetti legati a iniziative ESG

mS| mNO

Focus UNIVERSITA'’

,ﬁttra\_/erso la piattaforma il progetto CFFS mira ad attivare le universita per
avorire:

Maggiori opportunita di partecipazione a iniziative di scambio, networking e
progettualita sui temi della sostenibilita e degli ESG

Migliore collegamento con i temi della SNSvS e del Forum Nazionale per lo
Sviluppo Sostenibile




Condivisione di esperienze e modelli
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Mappa Interattiva degli Attori della Sostenibilita

Imprese, Istituzioni, Organizzazioni della Societa Civile, Universita ed Enti di Ricerca
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https://www.culturaeformazioneperunfuturosostenibile.it/#rb_data
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Condivisione di esperienze e modelli per IVIPRESE e UNIVERSITA’ ...

Figura interna Figura esterna M Sia interne e che esterne

Responsabile ESG 78,3 21,7
Analista ESG 66,7 1,1 222
Ingegnere

Ambientale 61,5 38,5

Esperto D&l 75,0 25,0
Responsabile

Govemnance 100,0

Altra figura 25,0 62,5 -

Le imprese impiegano prevalentemente
figure interne sugli ESG

=S| =NO

Per il 61% delle Universita la domanda di
laureati con competenze ESG non e in aumento

Focus IMPRESE e UNIVERSITA’

I'attenzione sul ruolo centrale della cultura della sostenibilita e sull’acquisizione

’ Attraverso la condivisione di good practices e progetti il progetto CFFS solleva

di competenze adeguate a rispondere alle sfide attuali




Azione EVENTI e CONVENTION TEMATICHE ..Q
Diffusione della cultura della Sostenibilita

Convegni, convention tematiche e workshop quali occasioni di confronto e analisi
con esperti e testimoni per diffondere la cultura della sostenibilita

3 Convention

Sk

5 tematiche
FSCigmeem §3 SRSET™ 1 . B B
territoriali
S he D M
E R EAZ I u N E Il Convention - progetto "Cult::eetFt:ma:t:le e| ¢ 2 co n ve g n I
DI VALURE BDNDIVISD “Dialoghi sulla Sostenibilita. Nuovi percorsi narrativi pei / n az i o n a I i
NEI TERRITORI: « 1evento
a o alle 0
ricerca, innovazione, sostenibilita ia Pal 20, Milano
e in diretta online sul canale YouTube H s
internazionale
/7 Auditorium del Parco Eermagg\ori informaion foGculura nepery soster( ° L|V| n g |ab/d ia'og h |
ealizzato nell'ambito dell’Awviso pubblico per proposte di iniziative a supporto d
f sviluppo Sostenibile Vettore "Cultura della sostenibilita™ (SNSVS3) - Decreto direttor, F
5. B

ribaltati/sessioni
interattive

MedArtSal Final Event and 2™ International Salt Fair
Towards a sustainable development of artisanal salinas

Skills for sustainable,

resiliant, and socially F === g
fair communities 1




Azione EVENTI e CONVENTION TEMATICHE T..
Diffusione della cultura della Sostenibilita per [VMIPRESE e UNIVERSI

Uguaglianza di genere 52,8

Lavoro dignitoso e crescita.. 46.5

Salute e benessere 43,0

Energia pulita e accessibile 27,5
211
17,6
13,4
Agire peril clima 12,0
Istruzione di qualita [ 85
Acqua pulita e igiene - 7,0
Citta e comunita sostenibili I 2.8
Partnership per gli obiettivi I 28

Consumo e produzioni..

Industria, innovazione e..

Ridurre le diseguaglianze

Pace, giustizia e istituzioni forti I 0,7

| temi ambientali non sono prioritari per le La formazione sui temi ESG nelle Universita non
imprese che fanno formazione su ESG é sempre completa e bilanciata

Focus IMPRESE e UNIVERSITA’

Il progetto CFSS sostiene e realizza eventi per diffondere e promuovere un
approccio completo ed integrato ai temi della sostenibilita (17 SDGs) e alle

componenti ESG (Environmental, Social, Governance)




Azione EVENTI e CONVENTION TEMATICHE ..
Diffusione della cultura della Sostenibilita
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L'approccio della quadrupla elica e la
multi-attorialita alla base di tutte le

Convention Tematiche territoriali

e iniziative del progetto

\ 4

Il living lab come strumento efficace di
dialogo e confronto

.
CCCCC
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Realizzato nell’ambito dell’Avviso
pubblico per proposte di iniziative
a supporto dell’attuazione della
Strategia Nazionale per lo Sviluppo
Sostenibile Vettore “Cultura della
sostenibilita” (SNSVS3) - Decreto
direttoriale n. 73 del 31/08,/2022

Grazie per I’attenzione!
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